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जल - मतल परिवहन गंत्रालय 


( गनन पक्ष ) 
अधिमूचना 


नई दिल्ली, 17 नवम्बर, 1994 


मा . का . नि , 8 ! 8 ( अ ). - - केन्द्र मरकार, महापत्तन म्याम अधिनियम , 1963 ( 1993 का 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के माथ पटिन धारा 
124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुप , पस्तन न्यामी मगरल द्वारा बनाए गए और इस मधिसूचना के माथ मंलग्न अनुसूची में 
तुलस्कृति परतन न्यामा कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) मंशोधन विनियम , 1994 का अनुमोदन पारसी है । 


2. उक्त विनियम इम अधिसूचना के मरवारी रामपत्र में प्रकाणम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


अनुसूची 


उत्तमड़ि परतन न्यास 
दुन्तुमति पलन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, बरिष्ठता और पयोमलि ) 

___ मंशाधन विनियम , 1994 


महा पलन श्याम अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धार। 28 के अवर प्रात शक्निगी का प्रयोग करते हुए तूस्तुमाधि पस्तन के न्यासी मोर्ड, 
तलकति पतन त्याग कर्मचारी ( भती , घरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम, 1979 को प्रागे संशोधन करने हेतु निम्नलिखित विनियम बनाते है, अर्थात् :- - 


(1 ) ये विनियम र्त्तुक्कृति पत्नन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और. पदोन्नति ), मंशोधन विनियम , 1994 कहे जायेंगे । 
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( 2 ) कुलुधि पसन न्याम कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पानति ) विनियम 1979 की अनुसूची में :- - 

(i ) म संम्पा : 13 के वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान में निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की आर्य । 
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पद की समया 


क्रम पद का नाम 
संमया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मीधी भनी के लिए नीची और मीधी भर्ती के लिए पापण्यक शैक्षिक 
ऊपरी प्राय - मीमा 

योग्यताएं और अन्य योग्यताएं 
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म . 2200-100 - 4100 


श्रेणी II 


35 वर्ष में अधिक नहीं 


13. महायक इजीनियर या * 
( समुद्री ) ( स्थायी ) 

* कार्यमा के 

आधार पर 
बदल सकता 


( i ) मेट्रिक या उनकी समकक्ष 

परीक्षा उतीर्णगा । 
( ii ) मर्चेट शिपिंग एक्ट, 1958 

( : 958 का 44 ) के अधीन 
जारी ममुद्र पर जाने वाले इंजन 
छाइयर ( मोटर ) को क्षममा 
प्रमाण पत्र की रखना चाहिए । 


पी . एम . ई . के साथ समुद्री 
विभाग में बम वर्ष का अनुभव । 


या 


भारतीय नौ मेना में चीफ 
इंजनो रूम आरटो कैसर के साथ 
प्राट वर्ष का अनुभव । 
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क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित भर्ती की पद्धति क्या पदोन्नति, उषया पद चयन या अचयन पोन्नभि अथवा स्थाना रिण के मामलो प्रतिनियुक्ति को निर्धारित 
प्रायु और गैक्षिक और अन्य योग्यता स्थानांतरण, प्रतिनियुक्ति पद है 

में उन कादरी से, जिनस पोमति प्रथवा अवधि 
प्रोन्नलियो तथा अन्य विभाग में मारा और भर्ती की विभिन्न ( पोन्नति के लिए ) स्थानांतरण किया जाएगा 
मवश पद के धारक व्यक्तियों और पद्धनियों द्वारा भरी जाने । 
प्रनिनियक्तियों पर लाग होगी वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 
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चयन 


यो वर्ष 


प्राय : नहीं 
योग्यता : हां 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो 

मकने पर स्थानांतरण 
बारा और दोनों में न हो 
सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 
कनिष्ट इंजीनियर ( ममुद्री ) पांच वर्ष की 

मेया के साथ या निमित आधार पर 
नियुक्ति पाने के बाद, प्रत्येक ग्रेर में , 
क . 1470 - 1800 वेतनमान में 
ड्राइवर ग्रेड 1 (क ) के रूप में पांच वर्ष 
को सेना । 


स्थानांतरण/ प्रतिनियुमित : 


सवण्य पद धारण करने वाग्ने अधिकारी 

या कनिष्ट इंजीनियर ( यांत्रिक ) पद 
घारण करने वाले अन्य या उसके 
ममान पद धारण करने वाले, जिन्होंने 
उक्त ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
की है और कालम मंध्या : 7 के अंदर 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित योग्यता 

और अनुभव रम्पले हों । 
- - -- . - .- .. --- 

__ - - - - --- - - - - 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
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( ii ) निम्नलिग्नित प्रविष्टियों को क्रम संख्या : 180 और 181 के रूप में जोड़ दिया जाना चाहिए । 
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पद का नाम 


पद की मग्न्या 


वेतनमान 


वगीकरण 


मीधी भर्ती के लिए नीची सीधी भर्ती के लिए प्रावश्यक शैक्षिक 
और ऊपरी आयु सीमा योग्यताएं और अन्य योग्यनाए, 
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35 वर्ष से अधिक नहीं। 


190 कनिष्ठ इसीनियर 

( ममुद्री ) 


को 


70- 2545 . 


( स्थायी ) 
* ( कार्यभार के 
आधार पर बदल 
मकता है 


( 1 ) मेदिक या नमकी समकक्ष 

परीक्षा में उत्तीर्णता । 
( 2 ) मजेट शिपिंग एक्ट 1958 

( 1958 का 44 ) के अधीन 
इंजन ड्राइवर ( मोटर ) की 
क्षमता के प्रमाण पत्र को रखना 
चाहिए । 


( या ) 
सी . एम . ई . के साथ ममद्री 
विभाग में पाठ वर्ष का अनुभव 


( या ) 


भारतीय नौ मेना से चीफ 
यंजन रूप प्रारटीफैमर के साथ 
पाँच वर्ष का अनुभव । 
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मया सीधी भर्ती के लिए निर्धारित भर्ती की पद्धति क्या पद धयन या पदोन्नति अथवा स्थानांतरण के मामलो प्रतिनियुमित को निर्धारित 
प्राय और शैक्षिक और अन्य क्या पदोन्ननि, म्यानांतरण , प्रनयन पद है में उन फाउरी से . जिनसे पदोन्नति प्रथवा अधि 
योग्यताए प्रोन्नतियां तथा अन्य प्रतिनियुक्ति द्वारा और ( पदोन्नति के लिए ) स्थानांतरण किया आएगा । 
विभाग में मदृश्य पद के धारक विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
व्यक्तियों और प्रतिनियुक्तियों पर भरी जान वाली रिक्तियों 
ला होगा 

की प्रतिशतता 
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चयन 


यो वर्ष 


आयु : नही 
योग्यता : हा 


पदोन्नति द्वारा जिराके न हो 
सकने पर स्थानांतरण । 
और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्तीद्वारा 


पदोमति : 
नियमित आधार पर नियुक्ति पाने के बाव 

उक्त ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा किए 
हए चार्जमेन ( गमुदी ) 


प्रतिनिक्ति : 


मवश्य पद धारण करने वाले अधिकारी या 

चार्जमेन ( ममुद्री ) पद धारण करने 
वाल अधिकारी या उसके समान पद 
धारण करने वाले जिन्होंने उमत ग्रेड में 
5 वर्ष को नियमित सेवा की ग्लो और 
कॉलम संख्या : 7 के अधीन सीधी भर्ती 
के लिए निर्धारित योग्यता एवं अनुभव 
रखत हो । 
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181. घार्जमन ( समुद्री ) 


श्रेणी II 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


. . 1320 - 50 -16 20 - 

60 -2220. 


एक * 

( स्थायी ) 
* ( कार्यभार के 
आधार पर बदल 
सकता है ) 


( i ) मेट्रिक या उसकी समकक्ष 

परीक्षा में उत्तीर्ण ता । 
( ii ) मचेंट शिप्पिंग एक्ट 1958 

( 1958 का 44 ) के अधीन 
__ जारी समुद्र पर जाने वाले 
इंजन ड्राइवर ( मोटर ) की 
क्षमक्षा के प्रमाण पत्र को रखना 
चाहिए । 

___ ( या ) 
हो . एम . ई . के साथ समुद्री 
विभाग में पांच वर्ष का अनुभव 

( या ) 
भारतीय नौ सेना मे चीफ जन 
हम प्रारटीफैसर के साथ तीन 
वर्ष का अनुभव । 
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दो वर्ष 


प्राय : मही 
योग्यता : हो 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो । 
सकने पर स्थानांतरण द्वारा 

और दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्तीद्वारा 


पोग्नसि : 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति पाने के बाद 

उक्त ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा किए द्वाप 
महायक पार्जमेन ( ममुत्री ) 
प्रतिनियुक्ति : 
सदृश्य पद धारण करने वाले अधिकारी 

या चार्जमेन ( समुद्री ) पद धारण करने 
अधिकारी या उसके समान पद धारण 
करने वाले जिन्होंने उपत ग्रेड में 5 वर्ष 
की नियमित सेवा की हो और कालम 
संख्या : 7 के अधीन सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित योग्यता एवं प्रमुभव रखते 


हों । 


[ म . पी . पार. 120 12/13/ 94- पी . ई. -]] 

सी . एम . खैरवाल, संयुक्त सचिव 
टिप्पणी : ( 1 ) तूस्तुक्कूड़ि, पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्टता और पदोन्नप्ति ) विनियम , 1979, भारत के राजपत्र असाधारण दिनांक 16 मार्च 1979 के 

सा . को . नि . ( अ ) में प्रकाशित किए गए थे । 
( 2 ) तुतुक्कुधि पत्तन म्यास कर्मधारी (भर्ती बरिष्ठता और पदोन्नति ) सशोधन विनियम , 1984, भारत के राजपत्र अमाधारण दिनांक 30 जलाई 

1984 के सा . का . नि . 549 ( 5 ) में प्रकाशित किए गय थे । 
( 3 ) तन्तुष्टि परनन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) मग संशोधन विनियम 1987, भारत के राजपत्र मसाधारण दिनांक 

21 सितंबर , 1987 के मा . का नि . 808 ( 5 ) में प्रकाशित किए गए थे । 
( 4 ) तूतुष्टिपत्नन ग्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) तीसरा संशोधम विनियम , 1989, भारत के राजपन दिनांक 20 सिसबर 

1989 के मा . का . नि . 848 ( 5 ) में प्रकाशित किए गए थे । 
( 5 ) तुस्तुमकष्ठि पत्तन भ्यास कर्मचारी (भर्ती, बरिष्ठता और पदोन्नति ) चौथा संशोधन विनियम, 1980 , भारत के राजपत्र दिनांक 22दिसंबर , 

1989 के मा . का . नि . 1062 ( 6 ) में प्रकाशित किए गए थे । 
( 8 ) तूम्सुक्कुठि पत्तन म्याम कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) पचिवां संशोधन विनियम, 1992, भारत के राजपत्र दिनांक 11- 5-1992 

के मा . फा . नि . 486 ( 2 ) में प्रकाशित किए गए थे । 
( 7 ) तूतुम्फुद्धि पलन प्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोनति ) छठवी सशोधन विनियम , 1992, भारत के राजपत्र दिनांक 296 - 1992 

के सा . का . नि . 645 ( 6 ) में प्रकाशित किए गए थे । 
( 8 ) तुस्कु ,दि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भती , वरिष्ठता और पदोन्नति ) सातबा संशोधन विनियम , 1993, भारत के राजपत्र दिनांक 30 - 3- 1993 के 

सा . का . नि . 346 ( 2 ) में प्रकाशित किए गए थे । 
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( Port Wing ) 


NOTHICATION 


New Delhi, ihe 171h Novumbur , 1994 


G .S . R . 818 ( E ). -- In cxercise of the powers conferred by Sub -Section (i ) of Sution 1344 , 14ad with sub - suuten ( i) of Section 3 of 
the Major Ports Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the Central Government hereby approves the Tuticorin Port Trust Employees ( Recruitment 
Senjority and Promotion ) AmendmĻot Regulations, 1994 made by the Buard of Trustees for the Pontef Tulicorin and set out in the 
Schedule anncxed to this notification . 


2 . The suid regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the cfficialGazette. 


SCHEDULE 


TUTILORIN PORT TRUST 
TUTICORIN PORT TRUST EMPLOYEES (RECRUITMENT, SENIORITY AND PROMOTION ) AMENDMENT 


REGULATIONS, 1994 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act , 1963 (.18 of 1963 ) , the Board of Trustees of the 
Tuticoria Port hireby makes the following Regulations further to am .nd the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitm :nt, Senjority 
and Promotion ) Regulations, 1979 , namely : -.. 


Thew . Rezulations tay be called the Tuticorin Port Trust Employue (Recruitment, Seniority and Pronotion ) Amendment 
Regulations , 1994 . 


( 2) In the Schedule to the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitinent, Schroty and Promotion ) Regulations, 1979 : 

( i) For vxisting entries in SI. NO , 1.1, the following entries shall be substituted namely : 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


a 


- - - - - - -- - - 
Naine of the post 


-- - - - - - 
No . of posts 


Scale of pay 


Classification 


Age limits lower and Educational qualifications 
upper los directre - and other qualifications re 
cruits 

quired for direct recruits 


No . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


(1 ) 


- 


(3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
- - 


-- 


- 


- - - - - 

( 6 ) 
- - - - - - - - - - - - 
Not cxccccjng 35 

ycars. 


Rs. 2200 - 4100 


Class II 


13 , Assistante Engineer 

(Marina) 


( Permanent) 


(1 ) Pass in Matriculation 

or cquivalent examina . 
tion , 


( ii) Must possess Certifi 

cate of Competency 

5 Sen Going Enging 
Driver (Motor ) issued 
under the Merchant 
Shipping Act, 1958 
(44 of 1958 ) 


(OR ) 
D . M . E . with ten years 
of experience in Marine 
Department, 


(OR ) 


Chief Engine Room 
Artificer from Indian 
Navy with eight years 
of experience . 


- 


- 


- 


- - ---- - - -- - 


- 
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- 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


Whether post is a : In case of promotion or transfer 
selection postor : cadres from which promotion or 
non - sukction post transfer shall be made 
(for promotion only ) . . . . 


Prescribed period 
of probation 


LIVIOT 


Whether age and edu - Method of recruitment 
cational and other qua- whether by promotion , 
lifications prescribed for transfer , deputation or 
direct recruits will apply direct recruitment and 
in the case of prornotees Percentage of vacancies 
and persons holding to be filled by different 
an analogous post in methods of recruitment 
another Department and 
Deputationists 


. 


( 8 ) 


(9 ) 


. 


(10 ) 


. 


. . . . (1 ) . .. ... 


.. . . 


(12) 


Selection . 


: 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing 

which by transfer and 
failing both by direct 
recruitment. 


. . . . . 


Promotion : 

I wo years . 
Junior Engineer (Marine) with 
five years of service or Driver 
Grade 1( A ) in the scale of Rs. 
1470 - 2800 with 5 years service in 
respective grades afetr appoint 
ment thereto on a regular basis. 

Transfer /Deputation : 
1 : Officers holding analogous posts or 

officers holding the posts of Junior 
Engineer (Mech ) or equivalent 
with 5 years regular service in the 
grade and possessing the qualifi 
cation and experience prescribed 

for direct recruits under column 
. . . : No . 7. ! : , : von . . . . . . ? 


: : . 


( ii ) The following entries shall be added as Sl. No . 180 and 181 :- 

SCHEDULE 


- 


-- 


No . of posts 


Scale of pay 


Classification 


Sl. Nameof the post 
No . 


Age limits lower and Educational qualifications: 
upper for direct re - and other qualifications re 
cruits 

quired for direct recruits 

- - - -- - - - - 


( 2) 


(3) 


(5 ) 


: One 


Class III 


180 . Junior Engineer 
: : * (Marine) 


Rs. 1385 - 60 
1565 -70 -2545 . 


Not exceeding 35 

years . 


(Permanent) 


(i ). Pass in Matriculatjon or 

equivalent examina 

tion, 
( ii ) Must possess Certifi 

cate of Competency as 
Sea Going Engine Dri 
Ver (Motor) issued 
under the Merchant 
Shipping Act, 1958 

(44 of 1958 ) 
. (OR ) 

D .M . E . with eight 
years of experience in 
Marine Department. 

(OR ) 
Chief Engine Room 
Artificer from Indian 
Navy with five years 
of experience. 


- 


(97- II - - CV 3 ( 1 )] . 
- - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - 
Whether agc and clu - Method of recruitment 
citional and other qua - whether by promotion . 
ications prescribed for 19nsfer . teputation or 
direct recruits will apply direct recruitment and 
in the lis, np791727 . 05 percentage of vacancies 
and persons hling an tob . Allir by litterint 
analigous post in an n thuds of recruitment 
other Department and 
Deputation 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 

- - - - - - - - - - - - = : - : - - _ - - - - - - - 
Whether post is a in culse of promotion or trilister Prescribed period 
Selection postos 11011 - cadres from which promotion or of probation 
Velectis puisi ( for Italisti I shall be mare 
promotion only ) 


( 9) 


(11 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- Twir vouli s, 


( 10 ) 

( 12 ) 

- - 
Age : No By promotion failing Selection , 

Plonocion : 
Qualilicillions ; Y S which ly transfur and 

Chargyman (Marine ) with live 
failing both by cliruet 

years o service in the grade after 
Tucruitment, 

app itmunt thereto on a regular 

basis , 
Transfer / Deputation : 
Officers holding analogous posts ( 1 

officers holding the post of Charge 
man (Milline ) or equivalent with 
5 year s regular service in the grade 
and possessing the qualification 
and experience prescribed for 

direct recruits under Column No. 
. . - -. . . - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
(3) — - ** * (4) - (5) - ---- 

(7 ) 
181. Chargeman (Marine ) One 

Rs. 1320 - 50 Class III 

Not exceeding 35 ( 1) Pays in Matriculation 
(Permanent) 1620 - 60 - 2230 . 

years , 

or equivalent cxamina 


11 ) 


( ** - - - 


tion . 


( ii) Must possess Certificate 

of Competency as Sca 
Going Engine Driver 
(Motor ) issued under 
the Merchant Shipping 
Act 1958 (44 of 1958 ) 


. (OR ) 
D .M . E . with five years 
of exprience in Marine 
Departınçnt. 

(OR ) 
Chief Engine Room 
Artificer from Indian 
Navy with three years 

of experience . 
- - - - - - - - - - - - 

- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- -- - - - - - 


- -- - - - - 


-- 


- -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 - - - 


(8 ) 


(9 ) 


- 


L 


(11 ) 


( 


Selection . 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing 

which by transfer and 
failing both by direct 
recruitment. 


Promotion : 

Two years 
Assistant Churgeman (Morine ) with 

five years of service i o the grade 
after appointment thereto on a 

a regular basis , 
Transfer : 
Oficers holding Hoa logous post or 
officers holding the post of Charge 
man (Marino ) or equivalent with 
5 years rogular service in the grade 
and possessing the qualifications 
and exerpeience prescribed for 
direct recruits under Column 
No . 7 . 


[NO . PR / I 2012 / 13 /94 -PE - I ] 
C .S . KHAIRWAL , Jt. Secy . 
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NOTE : ( 1) The Tuticorin Pori Trust Employecs (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulationis , 1977 ,were published videG .S .R 

No. 234 ( E ) of the Gazette of India , Extra -Ordinary , dated the 16th March , 1979 . 
( 2) The Tuticoria Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment Regulations, 1984 ,were published 

vide G .S .R . No. 549( E ) of the Gazette of Inaia , dated the 30th July , 1984 . 
(3 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Second Amendment Regulations, 1989 , were 

published vide G .S .R . No. 808 ( E ) of the Gazete of India , dated the 21st Septembor, 1987 . 
(4 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment,Seniorily and Promotion ) Third Amendment Regulations, 1989 , were 

published vide G . S , R . No. 848 ( E ) of the Gazette of India , dated the 20th September, 1989 , 
( 5 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Fourth Amendment Regulations , 1989 , were 

published vide G . S . R . No . 1062 ( Ę ) of the Gazette of India , dated the 12nd December , 1989 . 
(6 ) The Tuticorin Port Trust Employees ( Recruitment, Seniority and Proinotion ) Fifth Amendment Regulations , 1992 , were 

published vide GSR No. 436 ( L ) of th . Gazette of India , dated the 11th May , 1992 . 
( 7) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Sixth Amendment Regulations, 1992, were 

published vide G .S . R . No. 648 ( E ) of the Gazette of India , dated the 29th June , 1992 . 


( 8) Tho Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Seventh Amendment Regulations , 1993 , 

were published vide G .S . R . No . 346 ( E ) of the Gazette of India, dated the 30th March , 1993 . 
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